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Basis baeredygtighedsrapport

FSR's ESG-hoved- og nggletalsoversigt er anbefalet af Finansforeningen/CFA Society Denmark, FSR —
Danske Revisorer og Nasdaq CoBenhagen. Hensigten er at harmonisere og standardisere nggletal for
baeredygtighed. CO2 beregning er foretaget ved brug af Valified’s CO2 beregner.

FNs Verdensmal er vedtaget af FN og skal frem til 2030 szette kurs mod en mere bzeredygtig
udvikling for bade mennesker og planeten.

Rapporten viser fokus og status for vores arbejdcle mcled baeredygtighed via udvalgte Verdensmal og
nggletal.

Elektrogarden Sorg er en el- og vvs-virksomhed. Vi arbejder blandt andet med el, vvs, sikring og
energi. Vi har mange projekter for det offentlige og stgrre private kunder, men ssetter ogsa en dyd i
at kunne hjxlpe private kunder med serviceopgaver.

Vi har siden arsskiftet 23/24 arbejdet intenst med at fa skudt gang i den grgnne omstilling for
virksomheden. Vi har tilegnet os en masse ny viden og er samtidig blevet gjort opmaerksomme pa
nogle af de tiltag vi allerede g@r os i og har gjort i noget tid, men har ogsa fundet nye omrader hvor vi
mener at vi kan ggre en forskel.

Vi skal tilegne os viden og kompetencer undervejs for pa den made at kunne fglge med de
forventninger og krav der stilles til os. Samtidi elr Vi I?gsa blevet mere bevidste om hvilke krav vi selv
skal stille.



Direktgrens beretning

2024 har veeret et ar fyldt med spandende udfordringer og store fremskridt for
Elektrogarden Sorg. Vi har fortsat vores rejse mod en mere baeredygtig fremtid, og jeg
er stolt af de resultater, vi har opnaet sammen.

| ar har vi taget betydelige skridt mod at reducere vores miljgmaessige fodaftryk. Vi har
udarbejdet en omfattende ESG-rapport for regnskabsaret 22/23, som har givet os
veerdifuld indsigt i vores nuvaerende beaeredygtighedspraksis. Denne rapport har vaeret
fundamentet for vores nye handleplan, der skal sikre, at vi fortsat udvikler os i en mere
gron retning.

Vi har investeret i flere el-biler til vores vognpark, hvilket har bidraget til en reducering i vores CO2-udledning.
Derudover har viimplementeret energibesparende Igsninger i vores daglige drift og hos vores kunder, men ogsa hos os
selv ved montering af solcelleanlaeg med batteri pa vores administrationsbygning i Sorg. Vores fokus pa
solcelleinstallationer har ogsa veeret en stor succes, og vi har hjulpet mange kunder med at skifte til mere baeredygtige
energikilder.

Baeredygtighed handler ikke kun om miljget, men ogsa om mennesker. Vi har derfor arbejdet malrettet med at forbedre
vores arbejdsforhold og sikre en inkluderende arbejdsplads. Et omrade som vi fortsat har fokus pa og vil optimere i den
tid vi gar ind i.

Vi ser frem til 2025 med optimisme og ambitioner. Vi vil fortsaette med at veere en palidelig partner for vores kunder og
en ansvarlig aktgr i vores samfund. Vores mal er fortsat at fokusere pa de baeredygtige og innovative lgsninger og tiltag,
og vi er overbeviste om, at vi sammen kan na disse mal.

Tak for jeres engagement og stgtte i aret der gik. Sammen ggr vi en forskel.

Carsten Hansen, Direktor
ELEKTROGARDEN SOR® ApS



CO2 og klima

Vores CO2-beregninger er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner og overholder den internationalt anerkendte
standard for opggrelse af klimaaftryk, som fastsat af Greenhouse Gas Protocol (GHG-protocol). Beregningerne er
udfert ved hjzelp af Valifieds CO2-beregner, hvilket sikrer ngjagtighed og palidelighed i vores data.

Som en servicevirksomhed, hvor servicevogne spiller en central rolle, er vores mest markante CO2-aftryk knyttet til
vores transport. | Ipbet af det seneste ar har vi investeret i 3 nye elbiler, hvilket bringer det samlede antal elbiler i
vores flade op pa 7 ud af 34 varebiler. Vi har en klar malsaetning om at gge antallet af elbiler yderligere i fremtiden.

En veesentlig del af vores CO2-aftryk stammer ogsa fra indkgb af materialer, maskinleje og ngdvendige hjelpemidler,
som alle falder ind under Scope 3. Dette er et omrade, vi planleegger at undersgge naermere fremadrettet. | gjeblikket
er disse udgifter repraesenteret som monetaere enheder og er ikke inkluderet i den samlede beregning af vores
klimaaftryk.

| &r har vi forbedret vores overblik over affaldssortering. CO2e Scope 1 CO2e Scope 2
Affaldet sorteres omhyggeligt og afhentes til 1 07 48 5
genanvendelse. Vi har etableret en god dialog med det ¢
firma, der handterer vores affald, hvilket sikrer, at vi
sorterer pa den mest effektive made.

ton ton
2023/2024 2023/2024

Desuden har vi i ar ogsa indsamlet data for Scope 3, som

inkluderer medarbejderkgrsel til og fra arbejde samt CO2e Scope 3
kersel i forbindelse med arbejdsopgaver. Resultaterne for 61
vores affald er ogsa blevet integreret i denne opggrelse, ton
hvilket giver os et mere holistisk billede af vores 2023/2024

miljgpavirkning.



Miljg, energi og ressourcer

Medregnet energiforbruget er elektricitet til belysning,
ventilation og varmepumper.

Vi har i sommeren 2024 faet installeret solcelleanlaeg. Anlaeggets
stgrrelse er 36,96 kWp og har en batteristgrrelse pa 15 kWh. Der
er i alt udlagt 84 paneler og derved er hele tagfladen pa
administrationsbygningen daekket. Det forventes at anleegget vil
kunne producere ca. 34.400 kWh, hvoraf ca. halvdelen vil kunne
anvendes direkte i virksomhedens energiforbrug og den anden
halvdel szlges til elnettet.

For veaerdi af forbrug af vedvarende energi er landsgennemsnittet
benyttet. Forbrug er taget som gennemsnit for 2024
https://app.electricitymaps.com/zone/DK-DK1

Energiforbrug Vandforbrug
377,55 224,8
GJ m3
2023/2024 2023/2024

Forbrug af vedvarende energi

For at mindske og
samtidig have kontrol
over energiforbruget, sa
har vi styring pa lys og
varme. Lyset er
installeret med sensor, sa
det ikke star ungdigt
teendt.



https://app.electricitymaps.com/zone/DK-DK1

Affaldssortering

| det seneste ar har vi ved Elektrogarden intensiveret
vores indsats inden for affaldssortering med et seerligt
fokus pa genanvendelse. Vi har opdelt vores affald i 15
forskellige fraktioner, hvilket gor det lettere at handtere
og genbruge materialer effektivt.

Denne indsats hjelper os med at reducere
miljgpavirkningen og fremme en mere baeredygtig
fremtid.

Vi samarbejder ogsa teet med lokale genbrugsstationer
og miljgorganisationer for at sikre, at de materialer, vi
sorterer, bliver genanvendt pa den bedst mulige made.

Vores mal er at minimere meengden af affald, der ender
pa lossepladser, og i stedet maksimere genanvendelsen
af veerdifulde ressourcer.

Elektrogarden er engageret i at skabe en grgnnere
fremtid, og vi er stolte af de fremskridt, vi har gjort inden
for affaldssortering og genanvendelse. Vi vil fortszette
med at forbedre vores processer og arbejde mod en
mere baeredygtig verden.

Vi arbejder aktivt pd at forbedre vores processer og
bevidsthed omkring affaldssortering, sa vi kan gare en
endnu stgrre forskel.




Affaldssortering - Genanvendelse

Vi er stolte over, at vores kabelskrot, kobber, jern og lignende materialer bliver afhentet og genanvendt 100%. Dette er et
vigtigt skridt mod at minimere vores miljgmaessige fodaftryk og bidrage til en mere baeredygtig fremtid.

Vores pap bliver ligeledes 100% genanvendt.

Det restaffald, som | indlevere til os bliver energiudnyttet (forbraendt) til el- og varmeproduktion. Ved forbraendingen opstar
der restprodukter i form af slagge og flyveaske. Slaggen udg@r ca. 20 % af den forbreendte maengde, mens flyveasken udger
ca. 2 %. Slaggen bliver genanvendt til indbygning i veje her i Danmark som erstatning for grus, mens flyveasken bruges til
syreneutralisering i Norge. Sa det er altsa de 20 % der bliver genanvendt.

Dog erkender vi, at vi har en udfordring med vores smat breendbart affald. Her er der behov for at gge fokus pa at frasortere
alt genanvendeligt materiale, sa vi kan reducere meaengden af smat braendbart.

Vi sorterer ligeledes vores bioaffald, men renovationsselskabet har desveerre ikke mulighed for at give os informationer om
maengden som vi arligt leverer.

_ N )\. r'v*"
Meaengde affald genereret Maengde affald klar til genanvendelse h ; ' "')“-:f?‘ﬁ““f
33,87 24,92
ton ton
2023/2024 2023/2024

Andel af affald bortskaffet i alt uden genanvendelse




Arealforhold og Biodiversitet

Elektrogarden har ingen arealer, der ligger neer eller i
biodiversitetsfglsomme omrader, som defineret af de geeldende
retningslinjer i Danmark. Dette sikrer, at vores aktiviteter ikke
pavirker sarbare gkosystemer negativt.

Desuden er en betydelig del af vores grund dedikeret til
parkeringsareal for vores omfattende vognpark.

Dette arrangement g@r det muligt for os at operere effektivt,
samtidig med at vi respekterer miljgmaessige hensyn. Vi straeber
efter at balancere vores driftsbehov med ansvarlighed over for
naturen.

Samlet arealanvendelse Samlet bebygget omrade
11.405 1.916
2 2
m
2023/2024 2023/2024

Naturorienteret omrade pa stedet




Sociale forhold

Hos Elektrogarden er vores medarbejdere den essentielle drivkraft bag vores succes.

Uden deres dedikation og engagement ville vi ikke veere i stand til at levere den hgje service, som vores kunder forventer og
fortjener. Derfor er medarbejdernes trivsel og velbefindende af allerstgrste betydning for os.

Vi laegger stor veegt pa at skabe en attraktiv arbejdsplads, hvor kompetente og glade medarbejdere trives. Vores mal er at
fremme et miljg, der understgtter bade personlig og faglig udvikling, hvilket i sidste ende styrker vores samlede praestation
som virksomhed.

Ledelsen i Elektrogarden bestar af direktionen samt medarbejdere i ledende stillinger, der har ansvar for personale og
faglige omrader. Dette ledelseslag arbejder teet sammen for at sikre, at vores veerdier og mal bliver realiseret, og at alle
medarbejdere fgler sig vaerdsatte og motiverede i deres arbejde.

Fuldtidsansatte Medarbejderfordeling

51,0

2023/2024

Kvinder i gvre ledelseslag

33,3

0

2023/2024

®m Funktioneere Timelgnnede




Medarbejdere

Antallet af fuldtidsmedarbejdere er udregnet som et gennemsnit af arsveerk fra cvr.dk.

Lonniveauet i Elektrogarden er fastsat ud fra kompetencer og erfaring og lgnniveauet ligger ens pa de forskellige
funktionsniveau uanset kgn, alder, tro, eller andet. Vi gar ind for lige lgn for lige arbejde. Virksomheden sikrer at
medarbejdere ikke forskelsbehandles og at I@nkategorier og Ignniveauer fastseettes objektivt.

Alderssammensaetning blandt virksomhedens ansatte ses pa grafen, som indikerer en meget blandet skare. Vi ser det som
en fordel for virksomheden, at vi er bredt repraesenteret nar det geelder alder og erfaring — herunder ogsa nytankning og
udvikling.

Der er meget fa kvinder i elektriker og vvs faget, hvor den st@rste andel af vores medarbejdere ligger, hvorfor procentsatsen
afspejler dette.

| administrationen er fordelingen anderledes og her er der 30% kvindelige ansatte.

Aldersfordeling (ink. lzerlinge) Medarbejdere pa overenskomst Kvindelige fuldtidsansatte

9

%
2023/2024

| Elektrogarden modtager alle ansatte
en lgn, der som minimum er pa niveau
med minimumslgnnen

m>30 m®30-50 = <50 m JA = NEJ



Medarbejdere

Sygefraveer
| det forgangne ar har vi oplevet en mindre stigning i vores gennemsnitlige sygefraveer.
Denne stigning skyldes primeert en enkelt langtidssygemelding, som har pavirket vores 9,5
samlede statistik. Vi arbejder kontinuerligt pa at forbedre vores sundheds- og Dage/FTE
trivselstilbud for at stgtte vores medarbejdere bedst muligt. 2023/2024

Med hensyn til medarbejderomsaetning har vi opretholdt en stabil og lav
omsaetningsrate. Antal registrerede arbejdsulykker

Nar det kommer til arbejdsskader, er vi glade for at kunne rapportere, at der har veeret 4
meget fa tilfaelde. Vi prioriterer sikkerhed pa arbejdspladsen hgjt og arbejder Igbende pa Stk.
optimere sikkerhedsforanstaltningerne og pa at minimere risikoen for skader. 2023/2024

Vi er forpligtede til at fortsaette vores indsats inden for disse omrader og straeber efter at

skabe en sund, sikker og tilfredsstillende arbejdsplads for alle vores medarbejdere. Arbejdsulykker i % af antal medarb.

8

Vi har implementeret en klagemekanisme, hvor medarbejdere kan rejse bekymringer om %
arbejdsforhold mv. | indevaerende ar har der ikke vaeret nogen henvendelser. 2023/2024

Medarbejderomszetning

Antal indrapporterede tilfeelde af diskrimination og chikane
[Whistleblowerordning]

0,0

2023/2024




Uddannelse og lzerlinge

Uddannelsestimer

| vores bestraebelser pa at fremme bade personlig og faglig udvikling er det essentielt at 290
fokusere pa tilegnelse af kompetencer. Dette indebezerer at identificere relevante

faerdigheder, sette klare mal og anvende lering i praksis. timer
2023/2024

Personlig udvikling styrker selvtillid og relationer, mens faglig udvikling holder

medarbejdere opdaterede med de nyeste metoder og teknologier. En helhedsorienteret

tilgang, der kombinerer begge aspekter, fremmer innovation og medarbejderengagement. Uddannelsestimer pr. medarb.

Ved at investere i uddannelse og skabe et miljg for livslang lzering, kan vi sikre, at vores
team er rustet til at mgde fremtidens udfordringer og bidrage positivt til virksomhedens

vaekst.

Vi har en betydelig andel af leerlinge, som spiller en afggrende
rolle i vores virksomhed. Sammen med vores g@vrige
medarbejdere bidrager de til at skabe et steerkt fellesskab, der
fremmer en sund og dynamisk udvikling. Dette samarbejde er
med til at opretholde en hgj faglighed og styrker den unikke
“Elektrogarden kultur”, som kendetegner vores arbejdsplads.

Vores laerlinge far ikke blot mulighed for at udvikle deres
feerdigheder, men de bringer ogsa friske perspektiver og
innovation ind i virksomheden. Vi tror p3a, at et inkluderende og
stgttende miljg er ngglen til bade personlig og professionel veekst,
hvilket i sidste ende gavner hele teamet og vores kunder.

Vi er pa nuvaerende tidspunkt 13 lzerlinge og har i det seneste
regnskabsar uddelt svendebrev til 3 — hhv. 2 elektrikere og en
VVS’er. Derudover har vi budt en ny laerling velkommen.

7,4

Timer/FTE
2023/2024

- ,/"

hied
I

) ),

il




— j gpE —es 4l

R ELEKTROGARDEN
. —

.« / o
"

#

Familier med
kraeftramte barn
1983 40 AR 2023

En del af lokalomradet

Vi prioriterer det hgjt at stgtte vores lokalsamfund og har gennem mange ar engageret os i forskellige sponsorater og
annoncering. Vores sponsorater spaender bredt og omfatter alt fra sportsaktiviteter til kulturelle arrangementer og velggrende
formal. Feelles for disse initiativer er, at de alle har en szerlig betydning for vores virksomhed og vores veerdier.

Derudover har vi etableret en reekke frugtbare samarbejder med lokale virksomheder i kommunen. Disse partnerskaber styrker
ikke blot vores relationer, men bidrager ogsa til en baeredygtig udvikling af det lokale erhvervsliv.

Vi tror p3, at ved at investere i vores lokalsamfund, kan vi skabe en positiv indvirkning, der gavner bade os selv og de mennesker,
vi arbejder sammen med.

Se listen pa vores hjemmeside:
https://elektrogaarden.dk/2-69/om-elektrogaarden/hvem-vi-stoetter



https://elektrogaarden.dk/2-69/om-elektrogaarden/hvem-vi-stoetter

Ansvarlig Ledelse

Elektrogarden blev grundlagt i 1972 og har siden da vaeret en central aktgr inden for elinstallation og i de seneste ar ligeledes
VVS-installation.

| 2002 skete der et generationsskifte, hvor nuvarende ejerleder og elinstallatgr, Carsten Hansen, overtog ledelsen. Dette skifte
har sikret en fortsat udvikling og tilpasning til markedets behowv.

Vi veerdsaetter den personlige kontakt og mener, at et fast handtryk er en vigtig del af vores forretningskultur. Vi holder altid
vores lgfter og streeber efter at opbygge tillid hos vores kunder.

Vores engagement er klart: vi arbejder dedikeret for at levere de Igsninger, der praecist matcher jeres behov.

Med mange ars erfaring inden for energibesparende Igsninger er vi i stand til at tilbyde innovative tiltag, der ikke blot gavner
jeres gkonomi, men ogsa bidrager positivt til miljget. Vores mal er at skabe baeredygtige Igsninger, der sikrer en bedre fremtid
for alle.




Vores Engagement i Verdensmalene

Vi har valgt at fokusere pa specifikke verdensmal, der harmonerer med vores veerdier og forretningsgrundlag.

Et centralt element i vores strategi er at sikre, at vores medarbejdere altid er opdaterede med hensyn til
uddannelse og kompetenceudvikling. Dette er afggrende for at fastholde vores kunder og
samarbejdspartnere, da det er vigtigt for os at fglge med tidens udvikling og kontinuerligt forbedre vores
feerdigheder og viden.

| el- og Vvs-branchen er der traditionelt set en skeevhed i kgnsfordelingen. Hos Elektrogarden er vi abne for at
ansaette laerlinge og medarbejdere uanset kgn, sa leenge deres kompetencer matcher vores behov. Vi mener,
at mangfoldighed beriger vores arbejdsplads og bidrager til en mere innovativ og dynamisk kultur.

Vi integrerer ansvarligt forbrug i vores daglige drift og er altid abne for at afprgve nye og forbedrende
l@sninger, nar de praesenterer sig. Vores vision er at blive helt eller delvist selvforsynende med elektricitet
inden udgangen af 2025, hvilket understreger vores engagement i beeredygtighed og ansvarlighed.

KVALITETS- LIGESTILLING
UDDANNELSE MELLEM KBNNENE
]
Kvalitetsuddannelse Ligestilling Mellem Kgnnene Baeredygtig Energi
Vi skal sikre alle lige adgang til Vi skal opna ligestilling mellem Vi skal sikre, at alle har adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme kgnnene og styrke kvinders og palidelig, beeredygtig og moderne

alles muligheder for livslang laering pigers rettigheder og muligheder energi til en overkommelig pris



Handleplan og Malsaetning

1. LED-belysning

Vi vil skifte til LED-belysning i alle lokaler
for at reducere energiforbruget. Dette skridt
vil ikke kun mindske vores forbrug, men
ogsa minimere vores miljgpavirkning. LED-
belysning er mere effektiv og har en
leengere levetid, hvilket ggr det til en
gkonomisk og beaeredygtig lasning.

| takt med at vi har taget fgrste skridt mod
at blive mere selvforsynende ogi det
kommende ar for bedre indsigt i vores
forbrug ogsa med henblik pa hvor stor
egenproduktion vi har, sa har vi ogsa en
malsaetning om at mindste vores elforbrug
i lgbet af de kommende ar. Vi gnsker at
minimere elforbruget med X% inden
udgangen af 2025.

2. Affaldsreduktion

Vi saetter hvert ar et mal for at reducere ikke
kun maengden af affald, men i seerdeleshed
maengden af ikke genanvendt affald. Dette
vil omfatte optimering af vores allerede
igangsatte affaldssortering og
genbrugsprogrammer, sa vi kan sikre, at
genanvendelige materialer bliver korrekt
handteret. Vores mal er at reducere
maengden af ikke genanvendeligt affaldet
med 10% over de naeste 5 ar, hvilket vil
bidrage til en mere baeredygtig drift.

3. Baeredygtige produkter

Vivil tilbyde vores kunder baeredygtige
produkter, sdsom solpaneler og
energieffektive apparater, som fx
varmepumpe. Ved at fremme disse
lasninger kan vi hjeelpe vores kunder med at
reducere deres energiforbrug og samtidig
styrke vores position som en ansvarlig aktgr
i branchen. Desuden vil vi hvor det er muligt
anvende miljgvenlige materialer i alle
installationer og reparationer for at
minimere vores fodaftryk.

4. Korsel og biler

Vi har allerede nu investeret i en del el-biler til

vores flade. Vi har pa nuveerende tidspunkt 7
el-biler ud af vores i alt 34 varebiler. | lgbet af
det neeste ar har vi en malseetning om at
tilfgje minimum 2 el-biler mere til
vognparken.

Konklusion

5. Uddannelse og bevidsthed
Viviluddanne vores medarbejdere i
baeredygtige praksisser og vigtigheden af
energibesparelse. Gennem
treeningsprogrammer vil vi sikre, at alle
medarbejdere er informerede og engagerede
i virksomhedens beeredygtighedsmal.
Desuden vil vi informere vores kunder om
fordelene ved beeredygtige l@sninger og give
dem veerktgjer til at reducere deres eget
energiforbrug.

6. Partnerskaber

Vi vil fortsat indga partnerskaber med lokale
virksomheder, der ogsa fokuserer pa
baeredygtighed, for at fremme feelles
initiativer. Ved at samarbejde kan vi dele
ressourcer og viden, hvilket vil styrke vores
indsats for at skabe en mere baeredygtig
fremtid for vores lokalsamfund.

Disse tiltag vil ikke kun hjaelpe Elektrogarden Sorg ApS med at reducere sin miljgpavirkning, men
ogsa positionere godt i forhold til den baeredygtige udvikling. Vi ser frem til at implementere disse
initiativer og skabe en grannere fremtid sammen med vores kunder og samarbejdspartnere.

ELEKTROGARDEN

INTELLIGENTE LASNINGER



Sammenligning — forbrug og udledning

Scope 1 [ton] Energiforbrug [GJ]

115

114
113 394

398

112 390
111
110

109
108 378

386

382

107
106
105
104
103
102
101
100

374

370

366

362

358

354

2022-2023 2023-2024 350
2022-2023 2023-2024

Scope 2 [ton] Vandforbrug [m?3]

55 230
54

53

52

51

50 210
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40

220

200

190

180

170
2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024



Sammenligning - kgretgjer

| vores bestraebelser pa at fremme baeredygtighed og
reducere vores CO2-aftryk har vi i regnskabsaret 2023-
2024 erhvervet 3 nye elbiler. Dette skridt er ikke kun en
del af vores mission om at blive mere miljgvenlige,
men det signalerer ogsa vores engagement i at
investere i fremtiden.

Overgangen til elbiler bringer gkonomiske
besparelser pa sigt, da driftsomkostningerne generelt
er lavere sammenlignet med traditionelle benzin- og
dieselbiler. Desuden tilbyder elbiler en hgj komfort,
hvilket g#r dem til et attraktivt valg for vores
medarbejdere.

Vi er klar over, at denne overgang krzever

en vaneandring. Det er vigtigt at acceptere, at der kan
veere behov for at lade undervejs, hvilket kan vaere en
ny oplevelse for mange. Vi vil stgtte vores team i denne
proces ved at tilbyde information og ressourcer, sa
overgangen bliver sa glat som muligt.

Vi har planer om at udvide vores flade med flere elbiler
i fremtiden. Dette vil ikke kun styrke vores signalveerdi
som en ansvarlig virksomhed, men ogsa bidrage til en
mere bzeredygtig transportlgsning.
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Sammenligning — sociale forhold

Sygefraveer [dag/medarb.]
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Sammenligning - diversitet

Kegnsfordeling

> | en elektrikervirksomhed er kgnsfordelingen ofte skaey,

med en overvaegt af meend i fagene. For at

fremme diversitet er det vigtigt at skabe et inkluderende
arbejdsmiljg, hvor bade maend og kvinder fgler sig
velkomne og vaerdsatte.

45
40
35
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25

Diversitet bringer ikke kun nye perspektiver og idéer, men
styrker ogsa virksomhedens innovation og
problemlgsningsevner.

20

15

10

5 B Vi straeber efter at veere en virksomhed, der ikke blot
s | | accepterer, men aktivt fremmer forskellighed, hvilket vil
Meend Kvinder Meend Kvinder o .
20999093 2093.9094 gavne bade vores medarbejdere og vores kunder.

Kvinder i ledelsen
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